
 

 

กรอบและแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 
 

กรอบของประมวลจริยธรรม 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไดกำหนดกรอบของ

ประมวลจริยธรรม ประกอบดวยสาระสำคัญ 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1  มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้สำนักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมาหนาท่ี

เสนอแนะและแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรม ไดกำหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการท่ี

หนวยงานตาง ๆ จะตองกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน นอกเหนือจากนี้ ประธาน ก.ถ.ไดกำหนด

เพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี 10 ท้ังนี้ หากหนวยงานตองการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะเพิ่มเติมได 

องคประกอบท่ี 2  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

องคประกอบท่ี 3  ข้ันตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 

1. พิจารณาจัดตั้งคณะทำงนเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผาย

ขาราชการประจำ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูแทน

ประชาชน 

2. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทำต้ังแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

3. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง 3  องคประกอบขางตน 

- องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก 9 

ประการ ตามท่ีผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกำหนดไวประการหนึ่งวา การ

ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 

- องคประกอบที ่  2 กลไกและระบบบังคับใชประมวลจร ิยธรรม ควรกำหนดใหมี

คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อทำหนาที่ควบคุม กำกับดูแล สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล

จริยธรรมในองคกรของตน พรอมทั้งหนวยงานที่จะทำหนาที่เลขานุการในการดำเนินงาน อาทิเชน สำนักปลัด เปน

ตน และกำหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 

- องคประกอบที่ 3  ขั้นตอนการลงโทษ ควรกำหนดขึ้นตอนการลงโทษใหชัดเจน กรณีท่ี

เปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย ควร

กำหนดใหไปดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง สวนกรณีท่ีมิใชความผิดทางวินัยหรือ

ทางอาญา ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไป

ประกอบการพิจารณาการแตงต้ังการเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา 

 



 

 

ความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี และเพื่อเปนการผดุง

ความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ ควรกำหนดใหสามารถรองทุกข 

4. เมื่อไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำประกาศ และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน

ทราบ เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงาน และใหติดประกาศโดยเปดเผย 

 อยางไรก็ตาม  สิ่งสำคัญและจำเปนในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีดวยกัน 3 ประการ คือ 

1. การมีสวนรวมในการจัดทำ 

2. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง 

3. การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  ทั ้งนี ้  สำนักงาน ก.ถ. ไดจัดทำรางประมวลจริยธรรมเพื่อเปนตัวอยางในการจัดทำประมวล

จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน  

  อนึ่ง  การจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงจัดทำให

แลวเสร็จโดยเร็ว เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

304 ที่กำหนดใหดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับตั้งแตวัน

ประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง อำเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

  

  เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองมีความ

เขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควร

คาแกความไววางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

ควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
1. ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงานหรือผู ที ่ม ีสวนไดเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให ดี
ยิ่งข้ึน 

3. ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูล
ท่ีจำเปนใหผูเกี่ยวของไดทราบดวย 

4. การปฏิบัติหนาที่ที่จำเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ต  อต  านก ารปกครอ ง ร ะบอ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใชอำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว าเปนการกดดันให
เพื่อนรวมงานผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมี
สวนไดเสีย หรือผู อ ื ่นปฏิบัติตาม
ความตองการของตน 

3. ปล  อ ยปละละ เลยหรื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ
ท ี ่ ไ ม  จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต  อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

2.  มีจิตสำนึกที่ดี ซื ่อสัตย 
สุจริตรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและ
มีความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
2. ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ด  วยความ
ร อ บ ค อ บ  ร ว ด เ ร ็ ว  เ ต ็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติั
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหนวยงานที ่ม ีหน าท่ี
ตรวจสอบ 

1. ประพฤต ิตนและปฏ ิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตองานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ
ประชาชน 

2. ปล  อ ยปละละ เลยหรื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นการกระทำท่ี
ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไม
โปรงใส 

 
 
 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
3. ย ื นหย ั ดทำ ในส ิ ่ ง ท่ี

ถ ู ก ต  อ ง  เป  น ธ ร รมและ ถูก
กฎหมาย 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ
ความดี และประพฤติจนใหสอดคลอง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎระเบียบของขาราชการและปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
3. ปฏิบัติหนาที ่โดยกลาแสดง
ความคิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามี
การกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

 

 

4. ย ึดถ ือประโยชน ของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

1. ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ โ ดยย ึ ด ถือ
ประโยชนของทางราชการ ประโยชน
ของประชาชน และประโยชน ของ
ประเทศชาติเปนหลัก 
2. ละเว นการเร ียก ร ับ หรือ
ดำเนินการใดๆที่ประสงคจะใหตนเอง
ได ร ับประโยชน ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี 
หรือมีอคติตอเพื่อนรวมงาน องคกร 
รัฐบาล หรือตอประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ งให เกิด
ประโยชน ของต ัว เองมากกว า
คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

3. ปล อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ี
นำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

4. ใชตำแหนงเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชนอื่นใด 

5. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนง
กล่ันแกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย 

6. ปล อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อเห็นวาการกระทำที่นำ
ตำแหน  งหน าท ี ่ ไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตัว 
 

 
 

 

 

 

 



 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
5. ใหบริกรแกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัต ิหน าที ่ โดยคำนึงถึง
ความเปนธรรม 

2. ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกผ ู มาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ
ประทับใจแกประชาชนผู มาขอรับ
บริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกำหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

4. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด
ไว และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ
ท่ีไมตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

2. แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ
สาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชที่ตอง
มีความเปนกลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4. ใชชองวางของกฎหมาย การ
กระทำอันเปนการกอใหเก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย
สุจริต 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ
เ ว  นหร ื อ ละ เลยการปฏ ิ บ ั ต ิ ตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

6. การใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยางครบถวน 
ถ ู กต  อ ง  และ ไม บ ิ ด เบ ื อน
ขอเท็จจริง 

1. บริการขอมูลขาวสาร และ
อำนวยความสะดวกแกผ ู มาติดตอ
ราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สรางความประทับใจแกประชาชนผู
มาขอรับบริการ อยางถูกตอง และไม
บิดเบือนจากความจริง 

2. มีการประชาสัมพันธขาวสาร
ใหประชาชนรับทราบอยูตลอด ตาม
เส ียงตามสาย หร ือทางช องทาง
ออนไลน 

1. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

2. ละเลยหรือเพิกเฉยไมรวบรวม
ขอมูลขาวสารในระบบออนไลน หรือ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 

7. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร ักษามาตรฐาน ม ีค ุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

1. ปฏิบัต ิหน าที ่ โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ใ ห
ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีกฎหมาย 
หร ือระเบียบไมได กำหนดไว  จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

 



 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 
8. ยึดมั่นในหลักจรรยา

วิชาชีพขององคกร 
1. .ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและ

ปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2. ไมกระทำการอันใด อันอาจ

นำความเส่ือมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการ 

3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณของ
ทางราชการ 

1. ประพฤติและปฏิบัต ิตน และ
ปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 


