
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 0 3249 4234                                 

ที่   พบ 72701/- วันที่        16  ตุลาคม  2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของภาครัฐ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส โดยในข้อ O 31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ.2566  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง จึงได้ดำเนินการจัดทำผลการประเมิน
ความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
                 (นางสาวจินตนา เกษรสันต์ิ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ประเภทความเสี่ยง การใชจ่้ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. อาจมีเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียกรับ หรือได้รับสินบน 

สินน้ำใจ ของขวัญ หรือผลประโยชน์จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

2. อาจมีเจ ้าหน ้าท่ีหร ือบุคคลภายในองค์การบริหารส ่วนตำบล       
หนองหญ้าปล้องประกอบธุรกิจคู ่สัญญากับหน่วยงานของตนเอง   
หรือการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่นใด แม้จะเป็นการรับ    
ในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือ
การให้ก ันตามมารยาทท่ีปฏิบ ัต ิก ัน ในส ังคม อย ่างไรก ็ตาม             
อาจก่อให้เกิดความหวัง ทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด มีไว้วางใจในผู้ปฏิบัติงาน 

2. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทางการเงินหรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการเชิงนโยบาย 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผู้บริหารต้องควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 
3. ประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร      

ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
4. กำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้างจิตสำน ึกให้        

แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีงดรับและให้ของขวัญ 
5. จ ัดทำมาตรการป้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อนองค์การบริหาร        

ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องพร้อมเผยแพร ่ 
6. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที ่องค์การบริหาร     

ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกัน 

ควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ ์  ว ิธ ีการ              
และแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 



สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. จำนวนเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

2. การร้องเรียนเร่ืองการรับสินบน 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 1. มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และทางแนวการปฏิบัติ 
2. มีการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 



ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ประเภทความเสี่ยง การใชจ่้ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การควบคุมทรัพย์สิน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การปฏิบัติราชการนอกพื้นที ่โดยไม่คำนึงถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การใช้

ทรัพย์สินราชการ เช่นการพิมพ์เอกสาร หรือการถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้
เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถยนต์ส่วนกลาง โดยเจ้าหน้าท่ีอาจ
นำทรัพย์สินหรือทรัพยากรอื่น ๆ ของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

2. ไม่มีแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการควบคุมทรัพย์สิน การใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

3. เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการเชิงนโยบาย 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผู้บริหารต้องซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและเวลา

ราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
3. จัดทำมาตรการ และเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาทรัพยส์ินของทางราชการ 
5. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคน   
มาตรการด้านกฎหมาย 

มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกัน 
           ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรซึ่งบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคนต้องตระหนักถึงเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ให้เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. จำนวนเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชย์ส่วนตัว 

2. การร้องเรียนเรื ่องการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรพัยากรภาครัฐ 



ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 1. มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
2. มีการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดและกองอื่นๆทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ประเภทความเสี่ยง กระบวนการพิจารณาขออนุญาต/อนุมัติ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรือ้ถอนอาคาร อาจมีการ

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เหตุการณ์ความเสี่ยง อาจมีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับประบวนงานเรียกรับ หรือได้รับสินบน สินน้ำใจ 

ของขวัญ หรือผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อาจทำ
ให้เกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการ  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

2. เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการเชิงนโยบาย 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผู้บริหารต้องควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบงานด้านการ

พิจารณาขออนุญาต/อนุมัติ 
3. กำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้างจิตสำนึกให้แก่

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีงดรับและให้ของขวัญ 
4. จัดทำมาตรการ และเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
5. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกัน 

ควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบ งานด้านการขออนุญาต/
อนุมัติ และเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. จำนวนเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดขออนญุาต/อนุมัติ 
2.     การร้องเรียนเร่ืองการเรียกรับสินบน 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 1. มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการขออนุญาต/อนุมัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และทางแนวการปฏิบัติ 

2. มีการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 



4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด,กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ประเภทความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การจัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การเก็บภาษีป้าย อาจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เหตุการณ์ความเสี่ยง อาจมีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับประบวนงานเรียกรับ หรือได้รับสินบน สินน้ำใจ 
ของขวัญ หรือผลประโยชน์จากผู้เสียภาษี เพื ่อประโยชน์ในการเสียภาษีให้
ลดลง หรือผู ้เส ียภาษีไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อาจทำให้เกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการ  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

2. เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการเชิงนโยบาย 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผู้บริหารต้องกำชับ ควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบงานด้าน

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การเก็บภาษีป้าย และ
เจ้าหน้าท่ีอืน่ ๆ ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. กำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้างจติสำนึกให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีงดรับและให้ของขวัญ 

4. จัดทำมาตรการ และเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
5. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกัน 

1. ควบคุม กำกับเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้รับผิดชอบ งานด้านการจัดเกบ็ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง การเก็บภาษีป้าย และเจา้หน้าท่ีทุกคนให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

2. ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล แก่เจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องทุกคน 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. จำนวนเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดขออนญุาต/อนุมัติ 



2.  การร้องเรียนเร่ืองการเรียกรับสินบน 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 1. มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการขออนุญาต/อนุมัติตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และทางแนวการปฏิบัติ 
2. มีการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 


