
 
 
 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569 
โดยมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

2. การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตรากำลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณ
งานที่เกิดข้ึนจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตรากำลัง
ว่าง แล่ะที่ได้ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

4. การโอนพนักงานส่วนตำบล -การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างที่ได้
ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลครบถ้วน 
-การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ตามความประสงค์ในการ
ร้องขอโอนพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

5. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการรับโอน
หรือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
ดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

6. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการรับโอน
หรือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

7. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังใน
ระดับที่สูงข้ึน 

พนักงานส่วนตำบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถย่ืน
ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังในระดับที่สูงข้ึนได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

8. การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบการลาออกของ
พนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้าง ให้มีผลได้ทันตามความ
ประสงค์ของการลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 



 
 
 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการ
เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

พนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ,พนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

350,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 

350,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
สถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
(5 ส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

พนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ,พนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

4. การจัดทำแผนการจัดการองค์
ความรู้ (KM) 

ทุกตำแหน่งสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

5. การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

6. การประเมนผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ,พนักงานจ้าง 
ได้รับผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ ดี ท้ัง 2 รอบ
การประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 


