
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง   
ที่   พบ 72701/ -        วันที่   1  มีนาคม  2566    
เรื่อง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล   

เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองหญ้าปล้อง 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)             
ได้กำหนดให้ส่วนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนั กงานจ้าง        
การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม เป็นต้น  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง จึงขอรายงานผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ( ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         
(นางสาวศริญญา  ชูพินิจสกุลวงค์)    (นางสาวกิรณา  แดนเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
            หัวหน้าสำนักปลัด 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

- ทราบผลการดำเนินงาน    - ทราบผลการดำเนินงาน 
 

                       
           (นายธรณิศ  ณ.จันทร์)    (นางสาวจินตนา  เกษรสันติ์) 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 



รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
งบประมาณ 

- 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 

1 มีนาคม  2566 
ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
URL ที่เผยแพร่ http://www.saonongyaplong.go.th/site/ 
ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม  URL ที่เผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรม 
URL ที่เผยแพร่ http://www.saonongyaplong.go.th/site/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.saonongyaplong.go.th/site/
http://www.saonongyaplong.go.th/site/


ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 
หมายถึง – มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

- การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
- มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
หมายถึง – มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดย
สามารถแจ้งลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ 
เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
 - มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
 - มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

      3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
  หมายถึง – การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 

- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับ

บริการทุกคน 
      4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
           หมายถึง – การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าทั้งในส่วน
ของการใช้เงินและใช้เวลา 

                 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  หมายถึง – การศกึษาหาความรู้ทีท่ันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของ
ตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมนา และศึกษาด้วยตนเอง      
เป็นต้น 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
ประมวลจร ข้อกำหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝกึอบรมสัมมนาเสริมสร้างจริยธรรม 
 ผลลัพธ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝกึอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลกัษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม มีคณุธรรมและจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจในการ
ดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
     สรุปผลที่ไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะสรุปเป็นร้อยละ
จำแนกรายข้อ/หรือจำแนกเป็นระดับการประเมิน 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    จะประเมินผลการฝกึอบรมใน 2 สว่น คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ

เรียนรู้หลังการเรียนรูจ้ากการฝกึอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝกึอบรมโดยการใช้
แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม 

5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองหญ้าปล้อง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 5.2 ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไมน่้อยกว่าสามคน เป็น

ผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 5.3 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม ่

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อาย ุ ประวตั ิ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผล
ร้ายแรงอันเกิดจากการฝา่ฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา 
 

 


