
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

--------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร เพื่อใหเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคลากรบุคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหมวด 4 
การสรรหาบุคคล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและการแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2562 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2557 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และข้อ 19 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปเมื่อคณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

(1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรหา เกณฑ์การ
ตัดสินและเง่ือนไขการจ้างอื่น ๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกาศให้ผู้
มีสิทธิ์สมัครทราบ ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำ
การ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

(2) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่ง
ละไม่เกิน 100 บาท ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความ
เหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 

(4) หลักเกณฑ์การเลือกสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่
จำเป็นต้องใช้สำหรัดบการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ซึ่งประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบตัิงาน 
(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

(5) ให้กำหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจำเป็นและความ
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จะเป็นมากที่สุดควรมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 

 
/(6) วิธีการ... 
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  (6)  วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดโดย
สมรรถนะเรื่องหนึ่ง สามารถประเมินได้ด้วยวธิีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลาย ๆ เรือ่งสามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินเดียวกัน ตามที่เห็นว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอยา่งงาน การสัมภาษณ์ การทดลองด้วยสถานการณ์จำลอง การ
ตรวจสอบกับบุคคลอ้างอิง หรืออื่น ๆ ทั้งนี้ ไดก้ำหนดแบบตัวอย่างการกำหนดและการประเมินสมรรถนะ ดัง
เอกสารที่แนบท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
  (7)  เกณฑ์การตัดสินสำหรบัผู้ผา่นการประเมินสมรรถนะ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
  (8)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
   (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
   (ข) ผู้อำนวยการกอง หรอืหัวหน้าส่วนที่ได้รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่ง
ที่จะสรรหา หรือสรรหา                  เป็นกรรมการ 
   (ค) หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ/เลขานุการในการ
เลือกสรรตำแหน่งที่นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณก์ารทำงานที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารสว่นตำบลเป็นคณะกรรมการ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ หรอืผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้นเป็นกรรมการ
ด้วย 
  คณะกรรมการมอีำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตห้ลักเกณฑ์ตามข้อ 18 
  ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการไดด้ำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้ว ให้
รายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกและ
ดำเนินการจดัจา้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต่อไป ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศบัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีอายุตามที่เห็นสมควร แตท่ั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า 1 ปี 
ในกรณีที่มีผู้ผา่นการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราวา่ง และภายหลังมีอัตราวา่งในงานลักษณะเดียวกันหรือ
คล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใชบุ้คคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล ก็อาจพจิารณาจัดจ้าง
ผู้ผ่านการเลือกจากบัญชรีายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได้ 
  ข้อ 22 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการสว่นตำบล
และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังนี ้

(1) ให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลและผู้รับผิดชอบงานด้านโครงการของ
ตำแหน่งที่จะสรรหาหรือเลือกสรร กำหนดขอบข่ายของตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจา้ง คา่ตอบแทนที่จะได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องตามที่เห็นสมควร โดยให้จดัทำ
เป็นประกาศรับสมัครปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับ
สมัคร  

(2) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมคัรเสียค่าธรรมเนียมการสมคัร
ตำแหน่งละไม่เกิน 200 บาทได ้

/(3) ระยะเวลา... 
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(3) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร ให้นำข้อ 
19(3),(4),(5),(6) และ(7) มาใช้โดยอนโุลม 

(4) ภายหลังประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 

(ก) นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลมอบหมาย  เป็นประธาน 

(ข) ผู้ทรงคุณวุฒิทีค่วามรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะสรรหา
และเลือกสรร จำนวนอยา่งน้อยสองคน  เป็นกรรมการ 

(ค) ผู้อำนวยการกองหรือผูอ้ำนวยการที่รับผิดชอบงานหรือโครงการ
ของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร  เป็นกรรมการ 

(ง) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนดใน
ประกาศรับสมัคร ภายใต้หลักการตามข้อ 18 

ข้อ 22 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้ชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรพนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
แล้ว ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการจ้าง โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุตามที่
เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 60 วัน 

ข้อ 23 ผู้ไดร้ับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะต้องทำสญัญาจ้างตามแบบที่
กำหนดแนบท้ายมาตรฐานทั่วไปนี ้

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง จึงขอประการการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ข้างต้นให้ทราบโดยทัว่กนั 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

           
                
 

               (นางสาวจินตนา เกษรสันต์) 
                 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปลอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


