
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
เรื่อง  มาตรการการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

*************************************************** 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ได้มีการกำหนด
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีต้องเป็นไป
อย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ท่ีต้องมีความถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต             
จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 

  ๑.  ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจากวันท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒.  เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 
  ๓.  การกำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา   
ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๕.  ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน 
  ๖.  ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับ         
ผู้เสนอราคาในเรื่อง ดังนี้ 
         ๖.๑  ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร       
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 

๖.๒  ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
        ๖.๓  ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ  ท้ังประโยชน์ส่วนตน
หรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
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/7..ให้เจ้าหน้าท่ี... 



๗.  ใหเ้จ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 

                                     (นางสาวจินตนา  เกสรสันต์ิ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


